
De Arbowet is vorig jaar gewijzigd en organisaties hebben tot 1
juli 2018 de tijd om hun bestaande Arbocontracten aan te passen.

De belangrijkste wijzigingen op een rij.

TOEGANG 
WERKVLOER

 

 De bedrijfsarts moet iedere

werkplek kunnen bezoeken om zo

het bedrijf beter te leren kennen.

Het basiscontract stelt

minimumeisen aan het contract

tussen arbodienstverleners en

werkgevers, onder andere over de

toegang tot de werkvloer en de

second opinion.

BASIS 
CONTRACT

Iedere werknemer heeft het recht

om zonder toestemming van de

werkgever de bedrijfsarts te

bezoeken. Bijvoorbeeld via een open

spreekuur.

OPEN 
SPREEKUUR

 Een werknemer heeft de

mogelijkheid het oordeel van de

bedrijfsarts te laten wegen door een

andere bedrijfsarts.

SECOND 
OPINION

Iedere bedrijfsarts moet een

klachtenprocedure hebben zodat

een werknemer een klacht kan

indienen.  

KLACHTEN- 
PROCEDURE

ADVIESROL 

De bedrijfsarts moet de werkgever

adviseren over het toepassen van

preventieve maatregelen voor

gezond en veilig werken van de

werknemers.

MEER INFORMATIE
Wilt u  meer weten over de nieuwe Arbowet? Het ministerie van SZW

heeft een handige digitale toolkit ontwikkeld. Ook de arbocatalogus

SW en de model RI&E kunnen u helpen.

NIEUWE ARBOWET 
ALLES OP ORDE? 

1 juli gaat nieuwe arbowet in

https://www.arbocatalogussw.nl/overige-arboproducten/model-rie-sw.html

