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Aanmeldformulier Award Gezond en Veilig werken (beschrijving goede praktijkvoorbeeld)
Met dit formulier kun je jouw organisatie voordragen voor de Award Gezond en Veilig Werken 2019. In het formulier beschrijf je jullie goede praktijkvoorbeeld. 

Mail het ingevulde formulier naar: info.sbcm@caop.nl  Ook bijlagen om jullie voorbeeld te verduidelijken, mogen optioneel worden toegevoegd. De voorwaarden  zijn als bijlage toegevoegd.


Contactgegevens aanmelder:
Naam contactpersoon	: 
Functie	: 
Telefoonnummer·	: 
E-mailadres	:
Naam SW-bedrijf	:
Adres	:
Plaats	:


Hierbij stem ik met de voorwaarden voor deelname zoals beschreven in de bijlage: 
  (kruis aan voor akkoord)



Omschrijving praktijkvoorbeeld gezond en veilig werken
Op welk(e) arbeidsrisico(’s) is jullie voorbeeld gericht? 
· Gezond en veilig werken bij detachering
· Psychosociale Arbeidsbelasting
· Gevaarlijke stoffen
· Agressie & geweld
· Fysieke belasting


Geef een korte omschrijving van jullie aanpak (Wat hebben jullie gedaan? Uit welke activiteiten bestond/bestaat de aanpak?):





Wat was de aanleiding om hiermee aan de slag te gaan en wat willen/wilden jullie bereiken met deze aanpak?  





Wat zijn de resultaten van het praktijkvoorbeeld?




In welk jaar zijn de activiteiten gestart en lopen ze nog door?




Hoe was de OR betrokken?




Wat kunnen andere SW-bedrijven leren van jullie praktijkvoorbeeld?





Tot slot. Maak de volgende zin af: 
Wij verdienen de Award omdat: 

Bijlage: Voorwaarden
 De voorwaarden (spelregels) voor deelname aan de Award  Gezond en Veilig Werken 2019 zijn:
1. In 2019 is SBCM op zoek naar goede praktijkvoorbeelden die zich richten op één of meerdere van de volgende arbeidsrisico’s: 
· Gezond en veilig werken bij detachering
· Psychosociale Arbeidsbelasting
· Gevaarlijke stoffen
· Agressie & geweld 
· Fysieke belasting.
Onder een goede praktijkvoorbeeld verstaan we een succesvolle aanpak van gezond of veilig werken in het SW-bedrijf of een andere uitvoerende organisatie van de Wsw. 
2. Het voorbeeld mag nog in uitvoering zijn, maar effect in de organisatie moet wel al zichtbaar zijn. 
3. De OR is op positieve wijze bij het praktijkvoorbeeld betrokken of was de initiatiefnemer.
4. Alle inzenders geven SBCM toestemming om korte beschrijvingen van de voorbeelden te plaatsen op de websites en nieuwsbrieven van SBCM en Medezeggenschap SW. De prijswinnaars en eventuele eervolle vermeldingen werken mee aan uitgebreidere beschrijvingen en/of een kort filmpje. 
5. Het goede praktijkvoorbeeld is niet al eerder voor de Award van SBCM aangedragen. 
6. De drie winnende organisaties besteden het bedrag van respectievelijk 2.000 euro, 3.000 euro of 5.000 euro aan een activiteit op het gebied van gezond en veilig werken.
7. Insturen van een goede praktijkvoorbeeld kan tot en met 15 september  2019.
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