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Inventarisatie samenwerking

1
2
3
4

. Iedere arbeidsmarktregio is actief
. Verschil in vorm, stadia, niveaus van samenwerking
. Vaak met ROC of taalhuis
. Thema’s arbeidsparticipatie, schulden, gezondheid,
persoonlijke ontwikkeling (empowerment), digitaal
5. Geen samenwerking -> uitgebreide ondersteuning
> Lokaal taalnetwerk
> Ondersteuning projectplan
6. Verder afronden - paar vragen
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Voorbeelden

Taalhuis intern, taalvrijwilliger ST ? K

Taalles en inhoud gericht op werk

¥»Werkse!

| Promen ;‘"
Coaching van collega of 6 s V¥ N I<

Sta t us h ou d er Stroomopwaarts™

Uitgebreid projectplan,
eenvoudige taal, woordenlijsten

PERSPCT

Samen werkt!
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Nieuwe materialen
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Laaggeletterdheid en werk
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https://www.lezenenschrijven.nl/over-laaggeletterdheid/factsheets/factsheet-laaggeletterdheid-en-werk

Boekblik Taal met Sterren
Hoe taalvriendelijk bent u?

Uw scorekaart

DD IS Ity

Aandacht voor taal

Herkenning van laaggeletterdheid

Openheid over taalvaardigheid

Draagvlak voor taal

Taalvriendelijk communiceren

Matching met taal

Strategie voor taalvriendelijkheid

Borging van taalvriendelijkheid



TAALVRIENDELIJK peneddheder

COMMUNICEREN Y

Communicatie-
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https://www.lezenenschrijven.nl/wat-wij-doen/instrumenten-lesmaterialen/eenvoudige-taal-lesm/

Speelt dit in uw organisatie? - thema werk Tt o

Speelt digitalisering een rol in uw organisatie? | Hoe Kkrijg je genoeg ruimte om te leren?
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Steeds langer werken
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Gesprekskompas

e Bedoeld voor professionals met direct
klant contact

e Twee thema’s: ‘schulden en armoede’ en
‘werk en werkzoekenden’

e Handzaam boekje

e Naslagwerk na presentaties

- Nu alleen digitaal beschikbaar, binnenkort
ook in papierenversie. Klik op plaatje

Gesprekskompas
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https://www.lezenenschrijven.nl/wat-wij-doen/instrumenten-lesmaterialen/gesprekskompas-herkennen-bereiken-en-activeren-van-mensen-met-onvoldoende-b

Empowerment materialen

Werkboek

y Vvoor deelnemers

S Taal voor
’\!l het Leven

Werkboek
voor deelnemers

>, Taal voor
205 fatieven

Voor jezelf?

Les1
Welkom!

Educatie voor
’\-.} Vrouwen met

Ambitie

Losse
werkbladen

2™, Taal voor
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Losse
werkbladen
volgen
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Toolkit Empowerment

e Hier staat meer informatie over Empowerment en de toolkit:

e  https://www.taalvoorhetleven.nl/partner/toolkit-em/

e Een korte uitleg over de aanpak staat in deze factsheet:

e  https://www.taalvoorhetleven.nl/uploads/bestanden/Factsheet Toolkit Empowerment.pdf
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https://www.taalvoorhetleven.nl/partner/toolkit-em/
https://www.taalvoorhetleven.nl/partner/toolkit-em/
https://www.taalvoorhetleven.nl/uploads/bestanden/Factsheet_Toolkit_Empowerment.pdf

Huidige ondersteuning
naast nieuwe materiaal

Taal voor het Leven - biedt partners zoals SW-bedrijven
ondersteuning. Hier staat daarover meer informatie.
Werkgeversaanpak - specifiek voor werkgevers hebben
we ondersteuning, dat doen we met Leren en Werken,
gemeenten en andere partners. Per regio verschilt deze
aanpak.

Tel mee met Taal loopt dit jaar af. Onze opdracht krijgt
per 1-1-2020 andere invulling.
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https://www.taalvoorhetleven.nl/partner/samenwerken/

Contact

Heb je vragen, dan kun je contact opnemen met

Stichting Lezen & Schrijven
* Michiel Strater -

www.taalvoorhetleven.nl


mailto:michielstrater@lezenenschrijven.nl

