Welke collega vind jij de Topper van 2020?
Ken jij een collega die de afgelopen tijd veel nieuwe dingen heeft geleerd? Je kunt zien dat deze collega nu meer kan dan eerst. Misschien heeft hij of zij wel een opleiding gedaan. Of heel veel geleerd op het werk. Dat is echt top. Laat je ons weten aan welke collega jij denkt? Dan wint deze collega misschien wel de verkiezing tot Topper van 2020!
Wanneer is iemand een Topper?
Je kunt een collega aanmelden als de volgende punten allemaal kloppen.
1. De collega is een SW-medewerker of medewerker Participatiewet. Hij/zij werkt bij een SW-bedrijf of is gedetacheerd bij een ander bedrijf.
2. Deze collega heeft hard gewerkt om nieuwe dingen te leren. Bijvoorbeeld door een training of opleiding, of gewoon op de werkvloer. Hij/zij is een echte doorzetter en heeft moeilijkheden overwonnen.
3. Deze collega is verder gekomen door alles wat hij of zij heeft geleerd. Hij/zij heeft een stap vooruit gezet en mooie resultaten bereikt.
4. De collega is een voorbeeld voor andere collega’s op het werk. Deze persoon laat zien wat je kunt bereiken als je niet opgeeft.
Wat moet je doen om een collega op te geven als Topper?
· Vraag of je collega het goed vindt dat je hem of haar opgeeft als Topper van 2020.
· Vindt je collega het goed? Vul dan het formulier in op www.sbcm.nl/topper. Je mag daar best hulp bij vragen.
· Schrijf ook op waarom jouw collega echt een Topper is. Denk aan de 4 punten die je hierboven leest. Vraag hulp als je dit moeilijk vindt.
Let op: je moet de naam doorgeven voor 1 juli 2020.
Hoe gaat het verder?
Alle medewerkers binnen de SW in Nederland kunnen collega’s opgeven. Na 1 juli kiezen we in elke regio 3 finalisten.  Per regio (noord, midden, zuid) selecteert de jury 1 prijswinnaar. Hoe we dit jaar de prijs gaan uitreiken is nog niet bekend. Dit hangt af van de mogelijkheden i.v.m. de corona situatie. We maken er in ieder geval een feestelijke moment van.
 Hoe we 
Dus:
· Vertel welke collega jij een Topper vindt op www.sbcm.nl/topper. 
