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PLATFORM TECHNIEK



Mogelijkheden van 
praktijkleren in 
samenwerking met 
het MBO

1. Diploma – kwalificerend 

2. Certificaat – kwalificerend

3. Praktijkverklaring – niet kwalificerend



Rol SW bedrijf

Erkend 
leerwerkbedrijf 

SBB

Goede 
begeleiding op 
de werkvloer

Belastbaarheid 
werknemer



Samenwerking 
MBO

Route bepalen

Inrichten proces (wie doet wat?)

Theorie en praktijk

Begeleiding en coaching

Beoordeling

Duurzame inzetbaarheid



Wat betekent praktijkleren voor de 
medewerker?

Trots
Inzichtelijk maken van 
werkervaring

Aantoonbare beheersing 
vakvaardigheden

Talenten worden beloond Zelfvertrouwen

Gebruik van herkenbare 
werkprocessen uit de 
kwalificatiedossiers van het 
MBO

Erkenning branches



Landelijke pilots 
praktijkleren met 
een 
praktijkverklaring

Bevindingen 
KBA 

Nijmegen

Eigen 
ervaringen 



Bevindingen 
KBA

• Enthousiaste start 
• 23 regionale pilots

• 2 landelijke pilots

• Samenwerking kwam langzaam op gang

• Goede werving deelnemers is de sleutel

• Afspraken inclusieve adviesfunctie

• Trajecten = maatwerk

• Belang van motivatie en betrokkenheid leerbedrijven 

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijla
ge/Programmaraad_Goodie_Bag_mrt_2021_Incl_kennisuitwisseling
ssessies_DEF.pdf

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Programmaraad_Goodie_Bag_mrt_2021_Incl_kennisuitwisselingssessies_DEF.pdf


Eigen ervaringen

• Arbeidsmarktregio Groningen/Noord 
Drenthe

• Aandacht voor werving en selectie

• Praktijkopleiders bekend maken met 
de  werkprocessen van het MBO

• Kennis delen via toolbox

• Samenwerken

• Geduld hebben

• Een prachtig instrument!



De Stamtafel

• Met wie?

• Welke organisatie?

• Bekend met praktijkleren?

• Tips/leerpunten




