


NL leert door, sectoraal maatwerk

Waarome
De keuzes van A&O fonds Gemeenten:

Doelstelling: behoud van werk

Doelgroepen: gemeentelike organsiaties, max. MBO, buitendienst,
adminstratief, zorg, binnendienst (bodes, schoonmaak) A&O
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Onderzoeksfase

Plan van aanpak

Opgehaalde kennis uit ongeveer 60 gesprekken met leveranciers,
gemeenten, regionale mobiliteitscentra

Naam: Updatel

A0
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Aangevraagd:

FINANCIELE RANDVOORWAARDEN

Nummer in Omschrijving SZW subsidie + A&O Door SZW gesubsidieerd Door A&O aangevraagd aantal Totale bedrag

regeling bijdrage (SZW plus A&O)

A Ontwikkeladvies, waarde 700 700 560,00 250 175.000

B1 Begeleiding minimaal 5 uur 500,00 waarde 500 400,00 300 150.000

B2 Begeleiding minimaal 10 uur en 1000,00 1000 800,00 200 200.000
waarde

C1 Scholingswaarde 75,00 75,00 60,00 100 7.500

Cc2 Scholing minimaal 8 uur, minimale waarde 150,00 120,00 100 15.000
150,00

C3 Scholing minimaal 16 uur, persoonlijke 500,00 400,00 200 100.000
begeleiding waarde 500,00

C4 Scholing afsluiting met certificaat MBO of HBO,  1250,00 1000,00 300 375.000

begeleiding en min. 1250,00 waarde

D EVC: intake, portfolio en assesment 1200 1000,00 182 218.400

A
fonds
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Route 1

« Via Allesuitjezelf.nl kan de individuele gemeenteambtenaar, zonder
tussenkomst van een leidinggevende een beroep doen op een van de
activiteiten. Via Allesuitjezelf.nl kan een werkgever/gemeente de
medewerkers verwijzen naar de Activiteiten

« De communicatie loopt samen met het marketingplan van Allesuitjezelf.nl
voor het najaar 2021. Voor werkgevers via nieuwsbrief en socials

« De administratie en registratie van deelnemers wordt door het A&O fonds
Gemeenten afgehandeld.

10 gemeenten en 500 activiteiten A&O
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Route 2

* Via de gemeenten: A&O fonds Gemeenten biedt een fysieke fraining
digitale vaardigheden. De gemeenten krijgen een aanbod om de
relevante doelgroepen van gemeenten (buitendienst, bodes,
gastheren/vrouwen) te ondersteunen. Dit vindt plaats in samenwerking
met een leverancier, hiervoor bieden we minimaal twee opties. (ROC,
SPA Groep, IMDIGITAL). Voorbeeld de Gemeente Oss met 50 deelnemers.

« De administratie verloopt via de gemeenten.

10 gemeenten en 500 activiteiten &O
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Route 3

* Via de (website van) regionale mobiliteitsbanken: zij kunnen een verzoek
indienen voor een aantal activiteiten en dragen zelf zorg voor de
communicatie en administratieve afhandeling. Bijvoorbeeld Werken
in West Brabant.

* NB; wij moeten beoordelen welke activiteiten passen binnen regeling

250 activiteiten

A0
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Route 4

Maatwerkoplossing: initiatieven in de sector die passen bij doelstelling
en doelgroep en regelingsvereisten kunnen deels gefinancierd worden
binnen het budget. Groen Bolero van Amsterdam is nu zo'n initiatief.

180 activiteiten

Restant 202 activiteiten O

fonds
8 Samen werken aan de toekomst Gemeenten



Voor de inclusieve arbeidsmarkt

Welke kansen en mogelikheden zie je in je praktijk?

Welke interventie zou kunnen helpen bij jullie doelstelling?

Lena Tiemersma, lena.tiemersma@aeno.nl 06 58834167

Marieke de Feyter, marieke.defeyter@aeno.nl 06 58834249
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Fluwelen Burgwal 58
Postlbus 11560
2502 AN Den Haag

070 763 00 30

secretaricat@aeno.nl
www.aeno.nl
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