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OPTIMALISATIE VAN HET 
ONTWIKKELPROCES 
 
Je organisatie is een ontwikkelbedrijf en heeft 
als doel om kwetsbare mensen te begeleiden 
naar de arbeidsmarkt.  
Deze ambitie is over het algemeen duidelijk 
op managementniveau maar in de praktijk 
zien we vaak dat het realiseren van 
ontwikkel-, doorstroom- en productiedoelen 
ad-hoc georganiseerd wordt. Veel 
ontwikkelbedrijven willen daarom het 
ontwikkelproces optimaliseren én beter 
afstemmen op de productie. Deze training 
ondersteunt ontwikkelbedrijven daarbij.  

 

Uitgangspunten 
De uitgangspunten voor de training zijn:  

 
• Groepsgrootte: minimaal 10 en maximaal 

12 deelnemers.  
• Training voor de eerste 100 deelnemers 

wordt betaald vanuit de subsidie “NL 
Leert Door!”.  

• Aanmelding uiterlijk voor 1 maart 2023. 

 HET IMPLEMENTATIEPLAN VOOR 
HET ONTWIKKELPROCES  

Tijdens deze training krijg je inzichten en 
tools waarmee je de huidige werkwijze op je 
afdeling analyseert. Je beschrijft wat goed 
gaat en wat beter kan. Je kiest een 
passende werkwijze voor ontwikkelen van 
mensen waarmee je ontwikkel- en 
productiedoelen kunt integreren. Met deze 
inzichten ga je aan de slag om het gewenste 
ontwikkelproces voor arbeidsontwikkeling 
vast te stellen, inclusief de taakverdeling, 
benodigde ontwikkeltools en eventueel 
ondersteunende applicaties vastgesteld.  

Je leert hoe je het ontwikkelproces kunt 
implementeren en stelt hiervoor een plan op. 
Je sluit de training af met een presentatie 
van je resultaten en het implementatieplan.  

 

SAMENVATTING 

8 dagdelen 
Duur 
 

09.00 – 16.30 
Lestijden   

€ 0,- 
Uitgaande van 10-12 
deelnemers 
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TRAININGSPROGRAMMA  
OPTIMALISEREN VAN HET ONTWIKKELPROCES  

 

Voor wie 
 

De training is interessant voor professionals die het bestaande proces en 
werkwijze voor arbeidsontwikkeling beter willen organiseren en afstemmen op 
productiedoelen. 
 

 

Het programma 
 

Dag 1 
Trainingsdagdeel 1 en 2 
In de ochtend komen de volgende onderwerpen aan bod: kennismaken, uitleg 
over de trainingsvorm en doelen. Ook bespreken we de organisatiedoelen en 
de kaders voor het ontwikkelproces.  
 
In de middag breng je de huidige werkwijze binnen je afdeling(en) in kaart 
brengt, inclusief de taakverdeling, werkwijze voor arbeidsontwikkeling, tools, 
formulieren en ondersteunende applicaties. Hierbij wordt gewerkt met de 
(lean) brownpaper-methode. Je stelt vast wat je wilt behouden en wat je wilt 
verbeteren.  
 
Opdracht:  
Vaststellen van de huidige werkwijze op je afdeling(en) + wat behouden en wat 
verbeteren.  
 

 
Dag 2 
Trainingsdagdeel 3 en 4 
Tijdens deze dagdelen worden de resultaten van de uitgevoerde opdracht 
geëvalueerd. Je stelt het gewenste ontwikkelproces op, rekening houdend met 
ontwikkel- en productiedoelen. 
 
Opdracht:  
Werk het gewenste ontwikkelproces voor je afdeling uit, inclusief taakverdeling, 
werkwijze voor ontwikkeling, ondersteunende tools, formulieren en ondersteunende 
applicaties.  
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Dag 3 
Trainingsdagdeel 5 en 6 
Tijdens deze dagdelen worden de resultaten van de uitgevoerde werkopdracht 
geëvalueerd. Je stelt het implementatieplan op voor het gewenste 
ontwikkelproces.  
 
Opdracht:  
Werk het implementatieplan uit.   
 
 
Dag 4 
Trainingsdagdeel 7 en 8  
Tijdens deze dagdelen worden de resultaten van de uitgevoerde werkopdracht 
geëvalueerd. 
De dag wordt afgesloten met de voorbereiding op de presentaties. 
 
Opdracht:  
Bereid de presentatie voor.  
 
 

Na de training 
 

Presenteren van de resultaten  
De training wordt afgesloten met een presentatie van je resultaten en 
implementatieplan. De trainer van PTC Werkstap en je leidinggevende zullen 
de presentatie en het implementatieplan beoordelen.  
 
 

Lesdata 
De data voor deze training worden nog afgestemd. 
 

 
 

Investeringsoverzicht 
Omschrijving Prijs per persoon Totaalbedrag 

Training optimalisatie ontwikkelproces, 
uitgaande van 11-12 deelnemers  

 € 0,-  

Totaalprijs  € 0,- 
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Algemeen 
• Prijzen zijn exclusief BTW.  
• Uitvoering van de incompany training vindt plaats op de locatie van de klant.  
• De algemene leveringsvoorwaarden van PTC Groep zijn van toepassing op dit voorstel. 
• Geldigheidsduur van dit voorstel is 2 maanden na dagtekening van dit schrijven.  
• Facturering: 100% na ondertekening van deze offerte.  

We kijken uit naar een mooie samenwerking 
 

Namens PTC Werkstap sta ik graag voor u klaar.  
Mijn naam is Alex Wijnakker, ik ben verkoopadviseur voor gemeenten, 
ontwikkelbedrijven en PRO/VSO scholen.  
 
Langakker 4B, 5371 EV  RAVENSTEIN 
06  39 267 697 
http://www.ptcwerkstap.nl 
a.wijnakker@ptcwerkstap.nl 

 

 

VOOR AKKOORD 
 

Bedrijfsnaam     : ___________________________________________________________ 

 

KVK nummer     : ___________________________________________________________ 

 

Factuur email     : ___________________________________________________________ 

 

Tekenbevoegde : ___________________________________________________________ 

 

 

Handtekening     : ___________________________________________________________ 
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Over PTC Werkstap 
PTC Werkstap is het kenniscentrum voor duurzame arbeidsontwikkeling en Inclusieve 
Functiecreatie. 
 
Onze ambitie is een inclusieve arbeidsmarkt met ontwikkel- en doorstroommogelijkheden 
voor iedereen die kan werken en hierbij ondersteuning nodig heeft. Wij werken vanuit het 
principe van methodische arbeidsontwikkeling en Inclusieve Functiecreatie. Hiermee maken 
we arbeidsontwikkeling met passende banen bereikbaar, effectief én op maat voor iedereen 
die hierbij ondersteuning nodig heeft. 
 
Om dit realiseren bieden we bouwstenen en begeleiding aan onderwijs, ontwikkelbedrijven, 
overheid en ondernemers. We verbinden partijen en werken zo samen aan duurzame 
arbeidsontwikkeling met aantoonbare meerwaarde voor werkgevers.  
Zo maken we individuele leerroutes in de praktijk toegankelijk én creëren we de nieuwe norm 
in Nederland. 
 


